
Aufhebungsvertrag
zwischen
Arbeitgeber:

________________________________________________________________
und
Arbeitnehmer:
________________________________________________________________

§ 1 Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Die Parteien sind sich einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhältnis,
begründet am ____________________,
einvernehmlich mit Wirkung zum ____________________ endet.
Mit Ablauf dieses Datums gelten sämtliche gegenseitigen Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis als erfüllt, soweit sie nicht ausdrücklich in diesem Vertrag geregelt sind.

§ 2 Freistellung
Der Arbeitnehmer wird ab dem ____________________ bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung unter Fortzahlung der vertraglichen Bezüge freigestellt.
☐ Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung auf Resturlaub und Überstunden.
☐ Die Freistellung erfolgt ohne Anrechnung auf Resturlaub.

§ 3 Vergütung und Restansprüche
Der Arbeitnehmer erhält sämtliche bis zur Beendigung entstandenen Gehaltsansprüche.
Noch offene Ansprüche auf Urlaubsabgeltung, Boni oder Provisionen werden mit der letzten Gehaltsabrechnung ausgezahlt.
Mit der Erfüllung dieser Ansprüche sind alle gegenseitigen Forderungen aus dem Arbeitsverhältnis abgegolten.

§ 4 Abfindung
Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer als Ausgleich für den Verlust des Arbeitsplatzes
eine Abfindung in Höhe von € ____________________
(spell out: ___________________________________________ Euro).
Die Auszahlung erfolgt spätestens am ____________________ auf das bekannte Gehaltskonto.

§ 5 Arbeitszeugnis
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Arbeitnehmer ein wohlwollendes qualifiziertes Arbeitszeugnis auszustellen, das der beruflichen Weiterentwicklung dient.
Das Zeugnis wird spätestens am letzten Arbeitstag übergeben oder per Post zugesandt.

§ 6 Rückgabe von Firmeneigentum
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, bis spätestens ____________________
sämtliche Arbeitsmittel, Schlüssel, Geräte, Unterlagen, Datenträger,
sowie eventuelle Dienstfahrzeuge an den Arbeitgeber zurückzugeben.

§ 7 Verschwiegenheitspflicht
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, auch nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses
über alle vertraulichen Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.
Diese Verpflichtung bleibt zeitlich unbegrenzt bestehen.

§ 8 Wettbewerbsverbot
☐ Es besteht kein nachvertragliches Wettbewerbsverbot.
☐ Es besteht ein Wettbewerbsverbot für die Dauer von __________ Monaten.

§ 9 Rückgabe / Herausgabe von Daten
Digitale Daten, Kundenkontakte, E-Mails und Dokumente, die während der Beschäftigung erstellt oder bearbeitet wurden, sind vollständig an den Arbeitgeber zu übergeben oder zu löschen.
Eine private Nutzung oder Speicherung ist unzulässig.

§ 10 Schlussbestimmungen
Mit Unterzeichnung dieses Vertrages sind sämtliche Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis und seiner Beendigung abgegolten.
Änderungen und Ergänzungen bedürfen der Schriftform.
Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, bleibt der Vertrag im Übrigen wirksam.

§ 11 Ort, Datum, Unterschriften
Ort: _______________________________
Datum: _______________________________
_____________________________
(Unterschrift Arbeitgeber)
_____________________________
(Unterschrift Arbeitnehmer)
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